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   AİT OLDUĞU YIL: 01.01.2026
	Planlanan Zaman
	EğitimSüresi
	Eğitimin Konusu
Genel Başlıklar
	Hedef Vadesi
	Vade Nedeni
	Yöntemi
	Eğitimi
Veren
	Eğitim

Aşaması
	Eğitim Yeri
	Eğitim Materyali
	Değerlendirme Yöntemi
	Eğitim Amaç Ve Hedefleri
	Eğitim Alacak Personel

	Ocak
	2 Saat
	SAS VE DOKÜMANTASYON YÖNETİMİ
· Dokümantasyon

· Hasta Güvenliği

· Değerlendirme Sonrası Katma Değer Sağlanması

· Formların kullanımı

· Talimat, prosedür, plan, rehber, yardımcı dokümanların tanıtılması

· Revize edilen formların tanıtımı


	Kısa Vadeli
	Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze
	KYD
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	SAS stanadrtları konusunda personeli bilgilendirmek
	Tüm Personel

	OCAK
	1 Saat
	MİSYON, VİZYON VE DEĞERLER

· Kurumun misyon, vizyon ve değerlerinin çalışanlar ile paylaşılması ve farkındalık oluşturma.
	Kısa Vadeli
	Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze
	KYD
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Personeli hastane misyon, vizyon ve değerleri konularında bilinçlendirmek
	Tüm Personel

	OCAK
	1 Saat
	VEREM(TBC)
· Verem Eğitimi ve Farkındalık Haftası
	Kısa Vadeli
	Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı

Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze
	Enfeksiyon Hemşiresi
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Verem Eğitimi ve Farkındalık Haftasında tüm personeli bilinçlendirmek


	Tüm Personel

	OCAK
	1 Saat
	İSTENMEYEN OLAY BİLDİRİM SİSTEMİ
· İstenmeyen olay bildirim sistemi'nin amacı, önemi ve sorumluluklar

· Sistemin yapısı

· Çalışanlar açısından bildirimlerin gizliliği ve güvenliği

· Sistemin odağı olan hatalardan öğrenme ve sürekli iyileştirme kültürü

· İstenmeyen olay bildirim sistemi kapsamında yer alan istenmeyen olaylar

· Bildirimin yapılma şekli, uyulması gereken kurallar

· Bildirim formlarının nasıl doldurulacağı

· Bildirimlerin nasıl değerlendirildiği ve analiz edildiğine ilişkin genel bilgi

· İstenmeyen olayların meydana gelmesi durumunda, hasta ve hasta yakınının nasıl bilgilendirileceği
	Kısa Vadeli
	Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze
	KYD
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	İstenmeyen olay bildirim sistemine personellerin hakim olması, aktif kullanabilmelerini sağlamak.
	Tüm Personel

	ŞUBAT
	1 Saat
	MOBİNG

· Mobing tanımı,

· Türleri, korunma yolları
	Kısa Vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 


	Yüzyüze 
	Psikolog
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler


	Personel motivasyonunu arttırmak
	Tüm Personel

	ŞUBAT
	1 Saat
	ANNE SÜTÜ VE EMZİRME EĞİTİMİ BEBEK DOSTU FARKINDALIK VE BİLİNÇLENDİRME EĞİTİMİ
· Dünyada ve Türkiyede Bebek Dostu Girişimi 

· Anne sütü ve emzirmenin önemi 

· Emzirme Nasıl Oluyor?  
· Gebelik Sürecinde Danışmanlık Ve Destek

· Doğum Süreci ve Emzirme 
· Ten Tene Temasın Önemi (Kanguru Bakımı)

· Emzirmeyi Destekleyen Uygulamalar

· Hastane Emzirme Politikası
	Kısa Vadeli
	Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüz yüze 
	Emzirme Danışmanı/

Bebek 

Hemşiresi
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Her doğan bebeğin en doğal hakkı olan anne sütünü almasını sağlamak. Anne bebek bağlanmasını desteklemek / artırmak. Annenin emzirme problemleri yaşaması durumunda başedebilme yöntemlerini bilmesini sağlamak.
	Tüm Personel

	ŞUBAT
	2 Saat
	AFET VE ACİL DURUM (HAP)
	Kısa Vadeli

	Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze


	Kalite Yönetim Direktörü
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Afet ve acil durum durumunda bilinçli personel kazandırmak.
	Tüm Personel


	ŞUBAT
	1 Saat
	ACİL DURUM KODLARI

· Beyaz kod

· Mavi kod

· Pembe kod

· Kırmızı kod


	Kısa Vadeli
	Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı

Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze


	Kalite Yönetim Direktörü
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler


	Acil durum kodlarını uygulayabilen personel kazandırmak.
	Tüm Personel

	ŞUBAT
	6 Saat
	İSG SAĞLIK KONULARI

· Meslek Hastalıklarının Sebepleri 

· Hastalıktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanması 

· Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri 

· Tütün ürünlerinin zararları ve pasif etkilenim 

· İlk yardım

	Kısa Vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 


	Yüzyüze 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı / İş Yeri Hekimi ve Hemşiresi
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
Ön test – Son Test
	Çalışanın iş ortamında güvenli hizmet vermesi konusunda bilgi ve farkındalığını artırmak.                       Çalışan güvenliğini korumak ve riskleri en aza indirmek. İş sağlığı ve güvenliği,iş yeri riskleri konularında Tüm personeli bilgilendirmek
	Tüm Personel

	ŞUBAT
	1 Saat
	KANSERLE MÜCADELE VE ERKEN TEŞHIS

· Kanserle mücadele ve erken teşhisin önemi
	Kısa Vadeli
	Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı

Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı

Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze 
	İşyeri Hekimi

Hemşiresi
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Erken teşhis konusunda bilinç oluşturulması
	Tüm personel

	MART
	1 Saat
	HASTA MAHREMIYETİ

· Hasta mahremiyeti

· Hasta Hakları

· Hasta memnuniyeti
	Orta Vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 


	Yüzyüze


	Hasta hakları birim sorumlusu
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Hasta mahremiyetine saygılı personel kazandırmak.
	Tüm Personel

	MART
	1 Saat
	KİŞİSEL KORUYUCU EKİPMAN KULLANIMI

	Orta Vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 


	Yüzyüze 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler


	Hangi durumda ne tür ekipman kullanması gerektiğini biln personel kazandırmak.


	Tüm Personel

	MART
	1 Saat
	RİSK YÖNETİMİ VE GENEL KONULAR

· Bölümlere özgü riskler, 
· Çalışanlar yönünden riskler, 
· Risk analizi ve düzeltilmesi, uyulması gereken kurallar
	Orta Vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 


	Yüzyüze 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Risk yönetimin Çalışanlar tarafindan bilinmesi, farkındalıkğin artması ve gereken düzenlemelerin yapılması/uygulanması Hasta ve çalışan güvenliğini sağlayarak güvenli hastane olabilmek
	Tüm Personel

	MART
	1 Saat
	İSG GENEL KONULAR 

· Çalışma Mevzuatı ile İlgili Bilgiler 

· Çalışanların Yasal Hak ve Sorumlulukları 

· İş Yeri Temizliği ve Düzeni 

· d) İş Kazası ve Meslek Hastalıklarından Doğan Hukuki Sonuçlar
	Orta Vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 


	Yüzyüze 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
Ön test – Son Test
	Çalışanın iş ortamında güvenli hizmet vermesi konusunda bilgi ve farkındalığını artırmak.                       Çalışan güvenliğini korumak ve riskleri en aza indirmek. İş sağlığı ve güvenliği, iş yeri riskleri konularında Tüm personeli bilgilendirmek
	Tüm Personel

	MART
	1 Saat
	ENFEKSİYONLARIN ÖNLENMESİ

· El Hijyeni

· Kan ve Vücut Sıvıları İle Bulaş

· Kesici-Delici Alet Yaralanmaları

· Akılcı Antibiyotik Kullanımı

· İzolasyon Önlemleri
	Orta vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 


	Yüzyüze 
	EKK Hemşiresi
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Enfeksiyonların önlenmesi
	Tüm Personel

	NİSAN
	1 Saat
	GEBE OKULU 

· Gebe Okulu işleyişi ve amacı

· Gebe Okulu müfredatı

· Gebe Okuluna kimler kayıt olabilir?
	Orta Vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 


	Yüzyüze
	Gebe Okulu Koordinatörü Ebe
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Tüm Personelin Gebe Okulu işleyişi, amacı ve süreçleri hakkında bilgi sahibi olması. 
	Tüm Personel

	HAZİRAN
	1 Saat
	KIRIM KONGO KANAMALI ATEŞİ
(KKKA)
	Orta Vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 


	Yüzyüze 
	EKK Hemşiresi
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler


	İlgili konu hakkında farkındalık oluşturmak ve personelin bilinçlendirilmesi
	Tüm Personel

	HAZİRAN
	1 Saat
	STRES

· Kişiler Arası İletişim 

· Öfke Kontrolü, 

· Profesyonel imaj, 

· Stres Yönetimi, 

· Tükenmişlik Sendromu, Zor insanlarla başa çıkma, 

· Beden dili, 

· Genel hasta psikolojisi ve davranışları, 

· Görgü kuralları, 

· Grup, ekip ve takım çalışmasına yönelik eğitimler, 

· Empati Hasta hakları 


	Orta Vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 

Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze
	Klinik Psikolog –Psikolog/Hasta Hakları Sorumlusu
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler

Ön test – son test
	Kişisel Gelişim ve İletişim konusunda bilgilenmek 

Çalışanlar arası etkili iletişim sağlanması, hasta hakları konusunda personellerin bilinçlendirilmesi, ilgili konu hakkında farkındalık oluşturmak.

Verimli ve kaliteli hizmet sunumunu sağlamak.
	Tüm Personel

	HAZİRAN
	1 Saat
	EL HİJYENİ
· El hijyeninin önemi

· El hijyeni endikasyonları

· El hijyeni sağlama yöntemleri

· Eldiven kullanımı ile ilgili kurallar

· El antiseptikleri ile ilgili genel bilgiler

· "El Hijyeni için 5 Endikasyon" yaklaşımının simülasyonları
· Alkol bazlı el antiseptikleri ile ilgili alınması gereken güvenlik önlemleri
	Orta Vadeli
	Beceri geliştirme, süreç iyileştirme 


	Yüzyüze 
	EKK Hemşiresi
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	El hijyenini davranış biçimi haline getirmek.
	Tüm personel

	HAZİRAN
	10 Saat
	İSG TEKNİK KONULAR
· Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri

· Elle Kaldırma ve Taşıma 

· Parlama, Patlama, Yangın ve Yangından Korunma 

· İş Ekipmanlarının Güvenli Kullanımı 

· Ekranlı Araçlarla Çalışma 

· Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Önlemleri 

· İş Kazalarının Sebepleri ve Korunma Prensipleri İle Tekniklerinin Uygulanması 

· Güvenlik ve Sağlık İşaretleri İşaret ve Levhaların işlevsel kullanımı 

· Kişisel Koruyucu Donanım Kullanımı 

· İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Kuralları ve Güvenlik Kültürü 

· Asansörden Tahliye ve Kurtarma


	Uzun Vadeli
	Kurumsal strateji, sürdürülebilir gelişim 
	Yüzyüze 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
Ön Test-Son Test
	Çalışanın iş ortamında güvenli hizmet vermesi konusunda bilgi ve farkındalığını artırmak.                       Çalışan güvenliğini korumak ve riskleri en aza indirmek. İş sağlığı ve güvenliği, iş yeri riskleri konularında Tüm personeli bilgilendirmek
	Tüm Personel

	TEMMUZ
	1 Saat
	ENGELLİ FARKINDALIĞI
	Uzun Vadeli
	Kurumsal strateji, sürdürülebilir gelişim 

Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze 
	Eğitim Hemşiresi
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Personele engelli bilinci kazandırmak
	Tüm Personel

	EKİM
	1 Saat
	YANGIN GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ
· Yangın Söndürme Tüpü ve Yangın Hortumu Kullanma Eğitimi
	Uzun Vadeli
	Kurumsal strateji, sürdürülebilir gelişim 

Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze
	İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Uygulamalı

Kişilerle yapılan görüşmeler
	Yangın güvenliği konusunda bilgi seviyelerinin arttırılması, yangın anında doğru davranış hakkında farkındalıklarının arttırılması
	Tüm Personel

	KASIM
	1 Saat
	HBYS EĞİTİMİ, BİLGİ GÜVENLİĞİ

· Sistemin Kullanımı, 
· Bilgi Güvenliği, 
· Hedefler, İlkeleri, 
· Veri Bütünlüğü ve İş Sürekliliğinin Sağlanması,
·  Şifre Güvenliği,
·  Hasta Mahremiyeti
	Uzun Vadeli
	Kurumsal strateji, sürdürülebilir gelişim 


	Yüzyüze 
	Bilgi Yönetim Sistemi Birim Sorumlusu
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler


	Bilgi yönetim sisteminin etkin kullanılabilmesine yönelik personellerin bilgilendirilmesi.
	Tüm Personel

	KASIM
	1 Saat
	YÜKSEK MANYETİK ALANLARA GİRİŞ KURALLARI
	Uzun vadeli
	Kurumsal strateji, sürdürülebilir gelişim 

Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı
	Yüzyüze 
	Radyasyon Güvenliği Sorumlusu
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Yüksek manyetik alanlara giriş kuralları kaznımları.
	Tüm personel

	KASIM
	1 Saat
	BILGI GÜVENLİĞİ VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI
· Bilgi güvenliği ve Kişisel Verilerin Toplanması, Kullanılması ve Saklanması İşlemlerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
	Uzun Vadeli
	Kurumsal strateji, sürdürülebilir gelişim 


	Yüzyüze 
	Bilgi Yönetim Sistemi Birim Sorumlusu / Hasta Hakları Sorumlusu
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler


	Bilgi güvenliği ve Kişisel verilerin korunması ve çalışanların kişisel veriler konusunda farkındalığının arttırılması
	Tüm Personel

	KASIM
	1 Saat
	DOKU VE ORGAN NAKLİ

· Doku ve Organ Naklinin önemi ve aşamaları
	Uzun Vadeli
	Kurumsal strateji, sürdürülebilir gelişim 


	Yüzyüze 
	Organ Nakil Koordinatörü
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	
	Tüm Personel

	ARALIK
	1 Saat
	-HASTANELERDE TEHLİKELİ MADDE SINIFINI GÖSTEREN SİMGELER
-ADR (TEHLIKELI MADDELERIN KARAYOLU ILE TAŞINMASINA ILIŞKIN AVRUPA ANLAŞMASI)

· Tehlikeli madde tanımları

Tehlikeli madde yönetimi (toplanması, taşınması, vb)
	Uzun Vadeli
	Kurumsal strateji, sürdürülebilir gelişim 


	Yüzyüze 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı
TMGD Danışmanlık Firma yetkilisi
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Tehlikeli Madde Sınıfını Gösteren Simgelerin anlamlarını bilen personel kazanımı.Personelin tehlikeli madde konusunda bilinçlenmesini sağlamak.
	Tüm Personel

	ARALIK
	1 Saat
	ANNE SÜTÜNÜN ÖNEMİ VE SAKLAMA KOŞULLARI

EMZİRME VE BEBEK BAKIMI
	Uzun Vadeli
	Kurumsal strateji, sürdürülebilir gelişim 


	Yüz yüze 
	Emzirme Danışmanı/

Bebek 

Hemşiresi
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler


	Anne Sütü ile Bebek Beslenmesinde Bilinç Arttırılması.
	Tüm Personel

	ARALIK
	1 Saat
	ATIK YÖNETİMİ
· Atık türleri ve atıkların türlerine göre ayrıştırılması

· Atık toplama ekipmanının kullanımı

· Atıkların toplanması, taşınması, geçici depolanması hakkında genel bilgi

· Atıkların yarattığı sağlık riskleri, neden olabilecekleri yaralanma ve hastalıklar

· Bir kaza veya yaralanma anında alınacak tedbirler

· Sıfır Atık Projesi
	Uzun Vadeli
	Kurumsal strateji, sürdürülebilir gelişim 


	Yüzyüze 
	Enfeksiyon Hemşiresi – Çevre Danışmanı 
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon
Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler
	Atık yönetimi konusunda tüm personelin bilgilendirilmesi.
	Tüm Personel

	ARALIK
	1 Saat
	KİŞİSEL KORUYUCU EKİPMAN KULLANIMI

	Uzun Vadeli
	Mevzuat ve hızlı uyum ihtiyacı


	Yüzyüze 
	İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı
	Temel Eğitim
	Toplantı Salonu
	Projeksiyon

Bilgisayar
	Kişilerle yapılan görüşmeler


	Hangi durumda ne tür ekipman kullanması gerektiğini biln personel kazandırmak.


	Tüm Personel


	HAZIRLAYAN
	KONTROL EDEN
	ONAY

	Eğitim Hemşiresi
	Kalite Yönetim Direktörü
	Mesul Müdür
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